BIENVENIDOS

Estimadas familias:

Llega un nuevo curso escolar y con él,
ilusiones renovadas, nuevos proyectos por
desarrollar y un montén de propuestas
encaminadas a tratar de motivar, ayudar y
promover entre el alumnado aprendizajes
significativos y de servicio para todos ellos,
buscando una atencién individualizada que
permita sacar lo mejor de cada uno de ellos.

El proceso educativo de los nifos es un
proceso largo y de asimilacion lenta, en el
que el trabajo del dia a dia y la consolidacion
de saberes y aprendizajes son esenciales para
poder progresar y avanzar en este camino.
Este nuevo curso es una etapa mds de ese
camino.

Sin embargo, este proceso no sélo se lleva a
cabo en la escuela, y para ello es
imprescindible contar con vuestra ayuda,
familias, porque una educacién no puede ser
completa si no existe la union y el trabajo en
equipo entre la familia y la escuela, para
avanzar de forma segura y eficaz.

Desde el claustro de profesores esperamos
contar con vuestra ayuda y colaboracion.

Un cordial saludo.

EL EQUIPO DE PROFESORES DEL CENTRO

DE 9:30 A 13:30 HORAS.

MANANAS: DE 9:30 A 14:30.

MARTES9.30 A 10.30
JUEVES 12:30 A 13:30

ASPECTOS DE INTERES

LA ENTRADA DE LOS ALUMNOS DE PRIMARIA SD
REALIZARA POR LA PUERTA DE LA C/RONDA DEL
CASTILLO, SIENDO LA SALIDA POR LA PUERTA
DEL PATIO DE LA CALLE ANTONIO MACHADO.

LA ENTRADA Y/0 SALIDA DE ALUMNOS DURANTE
LA JORNADA ESCOLAR SE REALIZARA..

INFANTIL: HORA DEL RECREO

PRIMARIA: HORA DEL RECREO Y PERIODOS ENTRE
CLASES.
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PROFESORADO

EDIFICIO PLAZA HDEZ. MOREJON
EDUCACION INFANTIL
FILISA RODRIGUEZ 3 Y 4 ANOS
ADEIA SALINERO 5 ANOS

EDIFICIO RONDA DEL CASTILLO
EDUCACIGN PRIMARIA
MARTA ARRIBAS 1°Y 2°
ANTONIOPASCUAL 2°Y 4°

SARA TURRION 5° Y 6°

PROFESORADO ESPECIALISTA

MARTA ARRIBAS INGI-ES
SARA BRIONES MUSICA
VEROMICA FUENTE ALY PT

CARMEN MORA REILIGION
QUIQUE RODRIGUEZ ED. FiSICA

1 1IN

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
SOFIA REQUENA GARCIA
SECRETARIO
QUIQUE RODRIGUEZ

NORMAS DEL CENTRO

ALUMNADO

LOS ALUMNOS ACUDIRAN AL CENTRO CON

PUNTUALIDAD DE ACUERDO CON EL HORARIO .

ASEADOS Y CON VESTIMENTA LIMPIA Y ADECUADA.

VELARAN POR EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES.

FAMILIAS
"LOS PADRES O TUTORES PRESTARAN ATENCION A

QUE SUS H1J0S/AS ACUDAN AL CENTRO CON TODO
EL MATERIAL NECESARID

PROMOVERAN EL RESPETO HACHA LA FIGURA DEL
PROFESOR Y PROFESORA POR TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, SON REFERENTE EDUCATIVO Dt
VUESTROS HHOS

ACUDIRAN A LAS REUNIOINES Y CITACIONES QUE SE
REALICEN DESDE EL CENTRO.

SE INFORMARA A LA SECRETARiA DEL CENTRO DE
LOS CAMBIOS DE DATOS (N° TFNO , DOMICILIO..).

LA COMUNICACION CON EL CENTRO, SIEMPRE SE
INICIARA A\ TRAVES DEL PROFESOR /TUTOR DEL
ALUMNO.

NECESIDAD DE ENTREGAR AUTORIZACIONES PARA
PODER REALIZAR| SALIDAS AL ENTORNO Y
EXCURSIONES , AS COMO JUSTIFICAR LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

LOS ALUMNOS/AS ACUDIRAN AL COLEGID BIEN

0BJETIVOS

- FAVORECER UN CLIMA DE CONVIVENCIA Y RESPETO EN
EL QUE NO SE PRODUZCA DISCRIMINACION POR MOTIVO DE
RAZA, SEX0, CONFESIONALIDAD Y CULTURA.

- POTENCIAR LA PARTICIPACION DE TODAS LAS PARTES
QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD ESCOLAR CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A UNA MEJORA DE LA EDUCACION.

- FOMENTAR LA RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL,
NATURAL Y CULTURAL, Y EL RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE.

- TRABAJAR LAS HABILIDADES SOCIALES.

- ATENDER A LA DIVERSIDAD.

- FOMENTAR EL DESARROLLO DEL ALUMNO A TRAVES DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE, IMICIIENDO EN LA
AUTONOMIA PERSONAL Y EN APRENDER A APRENDER,
COMO ELEMENTOS CLAVE PARA EL DESARROLLO
PERSONAL,

SES, 8 CAUSAS

.7 ED EN VAILORES.
-ED.PARA |_A'SALUD , NUTRICION Y DEPORTE
- SEGURIDAD EMINTERNET

-DERECHOS Y DEBERES
CTIA Y RESOIUCION DE CONFLICTOS
-~ED. AMBIENT Al
~iGUALDAD.
~FOMENTODE LA ILECTURA

NO VIOE



